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Реферат:
1. У дисертаційному дослідженні здійснено теоретичне узагальнення та запропоновано нове вирішення
актуальної наукової проблеми соціальної та організаційної психології, що полягає у визначенні психологічної
природи, структури, соціально-психологічних механізмів, чинників формування та закономірностей
розвитку організаційної лояльності персоналу в сучасних умовах функціонування організацій. Актуальність
дослідження зумовлена глибокими трансформаціями сучасного ринку праці, поширенням дистанційних та
гібридних форматів зайнятості, посиленням конкуренції між організаціями за висококваліфіковані людські
ресурси, а також зростанням ролі психологічних чинників забезпечення стабільності персоналу. В умовах
цифровізації, соціально-економічної нестабільності, воєнних викликів та високої мобільності працівників
традиційні адміністративні механізми утримання персоналу втрачають свою ефективність. У зв’язку з цим
особливого значення набуває вивчення психологічних ресурсів, які забезпечують добровільну прихильність



працівника до організації, підтримують його професійну активність, сприяють залученості до спільної
діяльності та формуванню довгострокової взаємодії між особистістю та організацією.

2. This dissertation research provides a theoretical generalization and offers a novel solution to an urgent scientific
problem in social and organizational psychology: defining the psychological nature, structure, sociopsychological
mechanisms, factors of formation, and developmental patterns of organizational staff loyalty under contemporary
conditions of organizational functioning. The study’s relevance is driven by profound transformations in the
modern labor market, the proliferation of remote and hybrid employment formats, heightened competition among
organizations for highly qualified human resources, and the growing role of psychological factors in ensuring
personnel stability. In the context of digitalization, socio-economic instability, wartime challenges, and high
worker mobility, traditional administrative mechanisms for retaining staff are losing effectiveness. Consequently,
studying the psychological resources that ensure a worker’s voluntary commitment to the organization, support
their professional activity, foster engagement in collective activity, and facilitate long-term interaction between
the individual and the organization has become particularly significant.
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Трофімов А.Ю. Психологічний капітал як особистісний ресурс організаційної лояльності. Особистість у
сучасному світі: Всеукраїнський психологічний конгрес з міжнародною участю т. 3 2014 c. 270–273
Трофімов А.Ю. Соціально-психологічні фактори ефективності діяльності організації. Проблеми
особистості в сучасній науці: Результати та перспективи дослідження. 2019. с. 105–107
Трофімов А.Ю. Психологічний капітал як особистісний ресурс організації. Актуальні проблеми розвитку
організаційної психології та економічної психології в Україні. 2017. с. 144–147
Трофімов А. Ю. Социально-психологические аспекты управления в организации. Всеукраїнська
науково-практична конференція з міжнародною участю: «Світоглядні орієнтації особистості у сучасних
соціокультурних умовах: Міждисциплінарні аспекти» 2018. с. 164–167
Трофімов А. Ю. Розвиток людини як прояв життєстійкості. Психологічна освіта в Україні: традиції,
сучасність та перспективи: Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю 2017
c. 279–281

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації: Впровадження не планується

Зв'язок з науковими темами:



VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бондарчук Олена Іванівна

2. Olena I. Bondarchuk

Кваліфікація: д. психол. н., професор, 19.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-3920-242X

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Державний заклад вищої освіти "Університет менеджменту
освіти"

Код за ЄДРПОУ: 35830447

Місцезнаходження: вул. Cічових стрільців, Київ, 04053, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Національна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Данильченко Тетяна Вікторівна

2. Tetiana V. Danylchenko

Кваліфікація: д. психол. н., професор, 19.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0001-8809-0132

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Пенітенціарна академія України

Код за ЄДРПОУ: 08571788

Місцезнаходження: вул. Гонча, Чернігів, Чернігівський р-н., 14000, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство юстиції України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Завацька Наталія Євгенівна

2. Nataliia Y. Zavatska

Кваліфікація: д.психол.н., професор, 19.00.05



Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0001-8148-0998

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Східноукраїнський національний університет імені
Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714

Місцезнаходження: вул. Іоанна Павла ІІ, Київ, 01042, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Данилюк Іван Васильович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Данилюк Іван Васильович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Денисова Наталія Анатоліївна 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


